Cofinantat de
Uniunea Europeana

Programul Educatie si Ocupare 2021-2027

Prioritate: 6 - Prevenirea parasirii timpurii a scolii si cresterea accesului si a participarii grupurilor dezavantajate la
educatie si formare profesionala

Denumire Apel: Primul student din familie - Regiuni mai putin dezvoltate

Beneficiar: UNIVERSITATEA DE MEDICINA SI FARMACIE ,,GRIGORE T. POPA" DIN IASI

Titlul proiectului: ,,UMTF Iasi — O sansi la studentie”, Cod MySMIS 322415

METODOLOGIE DE ACORDARE A SUBVENTIILOR
PENTRU ELEVI

CAPITOLUL 1. CADRUL GENERAL

Universitatea de Medicind si Farmacie ,,Grigore T. Popa” din Iasi, are calitatea de
SOLICITANT, pentru proiectul ,,UMF Iasi - O sansi la studentie” cod SMIS 322415 depus in
cadrul Programului PEO 2021-2027 apel PEO/291/PEO_P6/OP4/ESO4.6/PEO_A40 - ,,Primul
student din familie" - Regiuni mai putin dezvoltate.

Proiectul este cofinantat prin Programul PEO 2021-2027, Prioritatea 6 — “Prevenirea parasirii
timpurii a scolii si cresterea accesului si a participdrii grupurilor dezavantajate la educatie”,
Obiectivul specific ESO4.6. ,,Promovarea accesului egal la educatie si formare de calitate si
favorabile incluziunii, precum si a absolvirii acestora, Tn special pentru grupurile defavorizate,
incepand de la educatia si ingrijirea timpurie, continudnd cu educatia si formarea generald si
profesionald pana la Invatdmantul tertiar, precum si educatia si invatarea in randul adultilor, inclusiv
dizabilitati (FSE+)”.

Recrutarea elevilor se va face cu implicarea Asociatului din cadrul proiectului, in baza Acordului de
colaborare incheiat in 31 mai 2024, respectiv Colegiul National ”Stefan Cel Mare” Targu Neamt, cu
sediul in Targu Neamt, b-dul. Stefan cel Mare, nr. 67, codul fiscal 2614325.

1.1. Obiectivul general al proiectului/Scopul proiectului

Obiectivul general al proiectului 1l constituie acordarea de sprijin si resurse necesare pentru 352
tineri (elevi/absolventi si studenti) proveniti din medii si grupuri defavorizate, in vederea facilitarii
accesului la Tnvatamantul superior si reducerii abandonului universitar.

Proiectul urmareste cresterea accesului la studii universitare, respectiv prevenirea abandonului
universitar prin implementarea unor actiuni de tip “punte” (consiliere, programe remediale, sprijin
financiar, campanii de informare) si masuri de prevenire si combatere a abandonului universitar.
Obiectivul general contribuie la realizarea Obiectivului specific ESO4.5 "Promovarea accesului egal
la educatie si formare de calitate si favorabile incluziunii, precum si a absolvirii acestora, in special
pentru grupurile defavorizate, incepand de la educatia si ingrijirea timpurie, continuand cu educatia
si formarea generald si profesionald pana la invatdmantul tertiar, precum si educatia si Invatarea in
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pentru persoanele cu dizabilitati (FSE+)”.

Scopul proiectului consta in sprijinirea si motivarea elevilor precum si a studentilor din grupul tinta
aflati in risc de abandon universitar, in vederea promovarii examenului de bacalaureat si continuarii
sau finalizarii studiilor universitare.

1.2. Activitatile orientate spre grupul tinta

ACTIVITATEA 1 — Masuri de tip ,,punte” in vederea facilitirii tranzitiei la studiile
universitare incepand cu clasa a XI a in vederea reducerii abandonului scolar prin programe
remediale pentru recuperarea decalajelor de inviatare pentru pregitirea examenului de
bacalaureat sau admiterii la studii universitare de licenta, consiliere, acordare de subventii,
campanii de informare

Al.2 Organizarea unui program de informare, orientare si consiliere profesionala a
elevilor/absolventilor

A1.3 Organizarea unui program de masuri de suport educational si socio-emotional
A1.4 Masuri de sprijin (subventii si premii) pentru facilitarea tranzitiei la studiile universitare

Perioada de implementare a proiectului este de 30 de luni, respectiv 01.03.2025 — 31.08.2027.

1.3. Rezultate asteptate — anul | de implementare:
e 81 elevi/absolventi recrutati, din care:

o minim 8 elevi/absolventi de etnie rroma recrutati

e 77 elevi/absolventi rdmasi in sistemul de educatie sau care si-au imbunatatit nivelul de educatie
prin finalizarea cu succes a programului integrat din cadrul proiectului, din care:

o minim 5 elevi/absolventi de etnie rroma ramasi in sistemul de educatie sau care si-au
Tmbunatatit nivelul de educatie prin finalizarea cu succes a programului integrat din
cadrul proiectului
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1.4. Beneficii ale grupului tinta — anul | de implementare:
Cei 81 elevi/absolventi recrutati vor beneficia de o subventie lunard in valoare de 300 de lei,
conform prevederilor Metodologiei de acordare a subventiilor elaborata in cadrul proiectului.

Documentele care stau la baza acestei metodologii sunt :

e Contractul de finantare Nr. G2025-16645/17.02.2025, cu toate completarile si modificarile
ulterioare, inclusiv anexele sale;

e Ghidul Solicitantului — conditii generale 2024 si Ghidul Solicitantului — conditii specifice ,
apel PEO/291/PEO_P6/OP4/ESO4.6/PEO_A40;

¢ Instructiunile emise de AM PEO,;

e HOTARARE nr. 873 din 6 iulie 2022 pentru stabilirea cadrului legal privind eligibilitatea
cheltuielilor efectuate de beneficiari in cadrul operatiunilor finantate in perioada de
programare 2021-2027 prin Fondul european de dezvoltare regionald, Fondul social
european Plus, Fondul de coeziune si Fondul pentru o tranzitie justa,

e Codul fiscal

Prezenta metodologie este elaborata cu scopul indeplinirii obiectivelor orizontale ale proiectului,
respectand egalitatea de sanse a tuturor candidatilor, fara a face nicio deosebire, excludere, restrictie
sau preferintd ce ar avea ca scop sau efect restrangerea, inlaturarea recunoasterii, folosintei sau
exercitdrii in conditii de egalitate a drepturilor omului si a libertatilor fundamentale sau a drepturilor
recunoscute de lege, in domeniul social, educational si al muncii sau in orice alte domenii ale vietii
publice.

In cadrul proiectului, in cererea de finantare, Anexa 1 a contractului de finantare, este previzuti
acordarea de subventii beneficiarilor care indeplinesc criterii de eligibilitate, in acord cu prezenta
metodologie. Subventiile se acorda conform Hotararii nr. 873/06.07.2022 pentru stabilirea regulilor
de eligibilitate si a listei cheltuielilor eligibile in cadrul operatiunilor finantate prin Programul
Educatie si Ocupare 2021 — 2027.

Conform bugetului proiectului, vor beneficia de subventii lunare, in cuantum de 300 de lei lunar, pe
o perioada de minim 6 luni, maxim 18 luni, un numar de minim 162 de elevi, din care In prima etapa
au fost selectati 81 de elevi.

Conform articolului 42 din Codul Fiscal, subventiile nu vor fi impozitate.
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CAPITOLUL 2. CONDITIILE PENTRU ACORDAREA SUBVENTIILOR

2.1. Conditii de eligibilitate

Subventiile vor fi acordate in cadrul Activitatii [ - Mdasuri de tip ,,punte” in vederea facilitarii
tranzitiei la studiile universitare incepand cu clasa a Xl-a, pentru elevii care fac parte din grupul
tinta al proiectului.

Acestea vor fi acordate inclusiv elevilor care beneficiazd de burse sociale acordate conform
prevederilor art.10 alin. (1) lit. a)-f) din OME nr. 6238 / 2023 privind aprobarea Metodologiei cadru
din 8 septembrie 2023 de acordare a burselor, cat si elevilor care nu beneficiaza de burse sociale
acordate conform prevederilor art.10 alin. (1) lit. a)-f) din OME nr. 6238 / 2023 privind aprobarea
Metodologiei cadru din 8 septembrie 2023 de acordare a burselor, dar care indeplinesc conditiile de
acordare a burselor sociale conform prevederilor art.10 alin. (1) lit. a)-f) din OME nr. 6238 / 2023
privind aprobarea Metodologiei cadru din 8 septembrie 2023 de acordare a burselor.

Criteriile ce trebuie indeplinite cumulativ de catre solicitant pentru acordarea subventiei sunt
urmatoarele:
- Persoana este inregistratd si validatd ca grup tintd eligibil in cadrul proiectului, avand
dosarul de grup tinta complet, respectiv:
e Formular de grup tinta semnat;

e Copie dupa actul de identitate;

e In cazul elevilor inmatriculati in unitati de invatamant preuniversitar, incepand cu
clasa a X1 —a - Foaia matricola a anului scolar 2024-2025 - SAU Adeverinta de la
secretariatul unitatii scolare;

e In cazul absolventilor de liceu din promotiile ultimilor doi ani scolari anteriori, care
nu au promovat examenul de bacalaureat - Adeverinta emisa de unitatea de
invatamant preuniversitar care atesta faptul ca absolventul de liceu a absolvit liceul in
una din promotiile ultimilor doi ani anteriori anului scolar in care au intrat in
operatiune si ca nu a promovat examenul de bacalaureat (respectiv anii scolari 2022-
2023, 2023 - 2024);

e Declaratie pe proprie raspundere a elevului / reprezentantului legal al elevului minor
care atesta faptul cd membrul grupului tintd se incadreaza in categoria persoanelor cu
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nivel educational al parintilor scazut, insotitd de copii conform cu originalul dupa
actele de studii ale parintilor;

Adeverinta emisa de unitatea de invatamant care atesta faptul ca elevul beneficiaza de
bursa sociala in anul scolar 2024-2025 acordata conform prevederilor art.10 alin. (1)
lit. a)-f) din OME nr. 6238 / 2023 privind aprobarea Metodologiei cadru din 8
septembrie 2023 de acordare a burselor, daca este cazul;

Declaratie privind utilizarea datelor cu caracter personal;

Declaratie pe proprie raspundere a reprezentantului legal al elevului minor/ Declaratie
pe proprie raspundere a elevului major ca face parte din etnia roma, pentru cei care
apartin acestei categorii;

Declaratie pe propria raspundere privind evitarea dublei finantari ,,Interventii pentru
invatamantul tertiar - masuri sistemice pentru prevenirea si reducerea abandonului
universitar”.

Persoana a participat Tn fiecare luna in proportie de minim 90% la activititile din

cadrul proiectului_destinate elevilor si a parcurs etapele stabilite in cadrul planului

personalizat/programului de sprijin individualizat. Participarea si prezenta la activitatile
proiectului vor fi certificate prin liste de prezentd/rapoarte ale expertilor implicati in
activitatile respective/procese verbale/fise de lucru/fotografii, sau orice alte elemente
concludente care pot demonstra implicarea elevilor.

Elevul major/ reprezentantul legal al elevului minor a completat Declaratia pe propria
raspundere (Anexa 2), privind respectare conditiilor de acordare a subventiei.

2.2. Criterii de selectie

Vor avea prioritate in acordarea subventiei elevii care se incadreaza cel putin intr-una dintre

urmatoarele situatii:

a) elevi care provin din familii cu parinti fara studii superioare;

b) elevi de etnie rroma;

¢) elevi proveniti din familii care realizeaza un venit mediu net lunar pe membru de familie, pe
ultimele 12 luni anterioare cererii, mai mic de 50% din salariul minim net pe economie; se va lua in
calcul salariul minim net pe economie n vigoare la data depunerii cererii;
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d) elevi in risc de excluziune sociald, neangajati pe piata muncii si inscrisi in formele de invatamant
cu frecventa redusa sau in programele educationale de tip ,,A doua sansa“, a caror familie realizeaza
un venit mediu net lunar pe membru de familie, pe ultimele 12 luni anterioare cererii, mai mic de
50% din salariul minim net pe economie; se va lua in calcul salariul minim net pe economie in
vigoare la data depunerii cererii;

e) elevi cu unul sau ambii parinti decedati si elevi asupra carora a fost instituitd o masurd de
protectie speciald, respectiv plasamentul/plasamentul de urgenta, fara a se lua in considerare nivelul
venitului mediu pe membru de familie;

f) elevi care provin din familii monoparentale, fara a se lua in considerare nivelul venitului mediu pe
membru de familie;

g) elevi care au deficiente/afectari functionale produse de boli, tulburari sau afectiuni ale structurilor
si functiilor organismului, incadrate conform criteriilor din anexa nr. 1 la Ordinul ministrului
sandtdtii si al ministrului muncii, familiei, protectiei sociale si persoanelor varstnice nr.
1.306/1.883/2016 pentru aprobarea criteriilor biopsihosociale de incadrare a copiilor cu dizabilitati
in grad de handicap si a modalitatilor de aplicare a acestora, cu modificarile si completarile
ulterioare, si structurate tipologic conform aceluiasi ordin, fara a se lua In considerare nivelul
venitului mediu pe membru de familie;

h) elevi proveniti din familii care beneficiazd de venit minim de incluziune conform Legii nr.
196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu modificarile si completarile ulterioare, in baza
deciziei de stabilire a dreptului la ajutor de incluziune al familiei elevului.

Subventia se va acorda lunar, pe o perioadd de minimum 10 luni, maxim 14 luni, per elev.

Valoarea subventiei este de 300 lei/luni, reprezentdnd cea mai mica unitate financiard luatd in
calculul acordérii burselor pentru elevi.

Subventia acordata elevilor din grupul tintd poate fi utilizata inclusiv pentru plata taxei de inscriere,
de Inmatriculare sau de sustinere a examenului de admitere pentru un program de studii universitare.

2.3. Documente necesare pentru acordarea subventiei:

A. Documente necesare:
1) Cerere de acordare a subventiei (Anexa 1);
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2) Declaratie pe propria raspundere a parintelui/tutorelui elevului/ elevului major prin care isi
asuma respectarea conditiilor de acordare a sprijinului oferit prin proiect (Anexa 2);

3) Copie extras de cont — IBAN valid pe numele persoanei din grupul tintid care solicita
acordarea subventiei, (Sau, Tn cazul in care elevul nu este posesorul unui cont IBAN, este
necesar un extras de cont continind numele unuia dintre parinti/tutori), pentru efectuarea
platii prin transfer bancar.

2.4. Procesul de evaluare si selectie
Va fi realizat de cdtre Comisia de selectie, pe baza criteriilor de eligibilitate stabilite.
Comisia de selectie va fi numita, la propunerea Mangerului de proiect, prin Decizie a Rectorului
Universitatii.
Comisia de Selectie va fi formata din:
» Presedinte: directorul de proiect,
« 2 Membri: membri din echipa proiectului

Principalele atributii ale Comisiei de Evaluare si Selectie sunt:

a. Formularea si diseminarea informatiilor cu privire la inifierea si modul de derulare a
procedurii de acordare a subventiilor pe baza prezentei metodologii;

b. Colectarea dosarelor candidatilor;

C. Evaluarea dosarelor conform prezentei metodologii;

d. Centralizarea rezultatelor evaluarii;

e. Afisarea rezultatelor preliminare ale evaluarii;

f. Primirea si solutionarea contestatiilor;

g. Publicarea listei finale privind acordarea subventiilor, in urma evaluarii,

h. Tntocmirea procesului — verbal de selectie.

Persoanele care formeaza Comisia de Evaluare si Selectie, implicate in evaluarea cererilor de
acordare a subventiilor, vor respecta urmatoarele reguli si principii:

a. Exercitarea atributiilor cu onestitate, corectitudine si responsabilitate;

b. Declinarea evaluarii in cazul in care constata ca se afla intr-o situatie de conflict de interese;
C. Evaluarea obiectiva, strict pe baza principiilor transparentei si egalitatii de sanse dar si a
criteriilor stabilite Tn prezenta metodologie;

d. Pastrarea confidentialitatii datelor cu caracter personal ale participantilor;

e. Arhivarea §i pastrarea In conditii optime de sigurantd a formatului electronic al dosarelor

candidatilor pentru acrodarea subventiilor.
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Verificarea dosarelor va fi realizata din perspectiva:

a) Conditiilor de eligibilitate prevazute la paragraful 2.1.

b) Corectitudinea/completitudinea dosarului: acesta contine toate documentele mentionate la
paragraful 2.3.

Dupa verificarea fiecarui dosar, pe cererea de acordare a subventiei se va nota mentiunea:
Aprobat/Respins.

In urma acestei verificari Comisia de selectie intocmeste un Proces verbal prin care stabileste
dosarele propuse sa fie respinse: numele candidatilor si motivele respingerii.

Persoanele descalificate vor fi informate in termen de maxim 3 zile lucratoare de la data Procesului
verbal asupra rezultatului si a motivelor respingerii.

Selectia se va realiza in conformitate cu prezenta metodologie de selectie si cu respectarea
principiului egalitétii de sanse si al nediscriminarii.

2.5. Anuntarea rezultatelor selectiei dosarelor de acordare a subventiilor
Rezultatele vor fi comunicate aplicantilor prin postarea pe site-ul proiectului www.umfiasi.ro, si pe

site-ul www. https://cnsm.ro/.
Comisia de selectie va publica listele candidatilor admisi sau respinsi, intocmind un proces verbal al
selectiei incheiate.

2.6. Depunerea contestatiilor in urma procesului de selectie
Contestatiile pot fi depuse in termen 24 de ore de la data afisarii listelor cu rezultatele procesului de

selectie, sub forma unei cereri depuse la secretariatul Colegiului National ”Stefan cel Mare” Targu
Neamt.

Comisia de selectie are responsabilitatea de a raspunde in scris in termen de maxim 3 zile lucratoare
de la expirarea termenului depunerii contestatiilor.

2.7. Monitorizarea modului de indeplinire a conditiilor de acces la subventia acordata

Participarea si prezenta la activitatile proiectului vor fi certificate prin liste de prezenta /rapoarte ale
expertilor implicati in activitdtile respective/procese verbale/fise de lucru/fotografii, sau orice alte
elemente concludente care pot demonstra implicarea elevilor

2.8. Suspendarea platii subventiilor
2.8.1. Acordarea subventiei lunare de 300 lei se suspenda in urmatoarele situatii:
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e neindeplinirea conditiei de participare la minimum 90% din activitdtile in care beneficiarul
este implicat intr-o luna calendaristica;

e absenta nemotivata sau lipsa implicarii active In program;

e renuntarea voluntara la proiect, precum si in cazul unor abateri disciplinare grave;

2.8.2.Cazuri de fortd majora

In conformitate cu legislatia romana, forta majori este definiti ca un eveniment extern,
imprevizibil, absolut invincibil si inevitabil, care Impiedica executarea obligatiilor asumate printr-un
contract sau alt act juridic. Potrivit Codului Civil (art. 1351), in cazul in care un beneficiar al
subventiei nu poate participa la activitati din motive de fortd majora (ex: dezastre naturale, pandemii,
accidente grave, situatii de urgentd medicald), acesta nu poate fi considerat responsabil pentru
neindeplinirea obligatiilor.

Prin urmare, daca beneficiarul face dovada existentei unui caz de fortd majora, acordarea subventiei
poate fi suspendata temporar fira penalititi, iar reluarea platilor se va face in functie de reluarea
activitatilor si de prevederile contractuale specifice programului.
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