MINISTERUL EDUCATIEI COLEGIUL NATIONAL "STEFAN CEL MARE"
B-dul Stefan cel Mare nr. 67
tel./fax.: 0233-790932
E-mail: colegiulstefantgnt@yahoo.com
TG. NEAMT, jud. NEAMT
Nr. 9.380 din 12.12.2022

ANUNT

Colegiul National ,,Stefan cel Mare” cu sediul in Targu - Neamt, organizeaza concurs pentru ocupare

1 (un) post vacant pe perioada nedeterminata de muncitor, treapta profesionala IV, pe data de 11.01.2023, ora
9:00 - proba scrisa si pe data de 13.01.2023, ora 9:00 - proba interviu.

Data limita, pana la care se pot depune dosarele de Tnscriere la concurs, este de 29.12.2022, ora 15:00.
Dosarele pentru inscriere se depun la secretariatul unitatii scolare, str. Stefan cel Mare, nr. 67, Oras Targu - Neamf.
Relatii suplimentare se obtin la tel. 0233/790932.

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile prevazute de Legea nr. 53/2003 —
Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, si cerintele specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile si completarile ulterioare:

a) are cetdtenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind Spatiul
Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si
completérile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintei medicale eliberate de
medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii si anume sa fie absolvent de liceu cu diploma de bacalaureat, de vechime Th munca de minim

6 ani\

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra autoritatii, contra umanitatii,
infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face
o persoana candidata la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care
a intervenit reabilitareg;

g) nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia
sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de
siguranta a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la
persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea
Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare,
pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h.

Concursul consta in urmatoarele etape:
1 Selectia dosarelor de inscriere;
2. Probascrisd - 2 h- punctaj maxim 100 puncte;
3. Interviul - punctaj maxim 100 puncte;

Dosarul de Tnscriere la concurs trebuie sa cuprinda:

1 formular de inscriere la concurs;

2. copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

3. copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

4. copiile documentelor care atesta nivelul studiilor, diplomelor de studii (absolvent de liceu cu
diploma de bacalaureat) si ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari, precum si
copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului;

5. copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea In munca de minim 6 ani;

6. certificat de cazierjudiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
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7. adeverintd medicald care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de catre medicul
de familie al candidatului sau de catre unitdtile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior deru-
larii concursului;

8. certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni
prevazute laart. 1alin (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii
nscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de Tnvatdmant, sanatate sau protectie sociald,
precum si orice entitate publica sau privata a sarei activitate presupune contactul direct cu copii,
persoane n varsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care
presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

9. curriculum vitae, model comun european.

Copia actului de identitate, copiile documentelor de studii si carnetul de munca sau, dupa caz, adeverintele care atesta vechimea
vor fi prezentate si n original in vederea verificarii conformitafii copiilor cu acestea.

Bibliografie si tematica:

a.
b.

d.
e.

Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu modificdrile si completarile ulterioare;

Ordinul nr. 4.183 din 04 iulie 2022 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitdtilor de
fnvatamant preuniversitar;

REGULAMENT-CADRU de organizare si functionare a unitatilor de Tnvatdmant preuniversitar, Anexa la Ordinul nr.
4.183 din 04 iulie 2022 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de nvatdmant
preuniversitar;

Regulamentul de ordine interioarg;

Sarcinile si atributiile muncitorului;

Calendarul de desfasurare a concursului, respectiv data limitd si ora pana la care se pot depune dosarele de concurs:
- termenul de depunere a dosarelor: 15.12.2022 - 29.12.2022, orele 09:00 - 15:00, la sediul institutiei;
- selectia dosarelor: 30.12.2022, ora 10:00, la sediul institutiei;

proba scrisa in data de 11.01.2023, ora 09:00, la sediul institutiei;

afisarea rezultatelor de la proba scrisa: 11.01.2023, ora 14:00, la sediul institutiei
proba interviu in data de 13.01.2023, ora 09:00, la sediul institutiei.

afisarea rezultatelor de la proba de interviu: 13.01.2023, ora 14:00, la sediul institutiei
afisarea rezultatelor finale: 17.01.2023, ora 14:00, la sediul institutiei.

Termenele in care se pot depune contestatii, respectiv afisarea rezultatelor contestatiilor:

se pot depune contestatii la selectia dosarelor de nscriere in data de: 03.01.2023, orele 9:00 - 15:00, la sediul institutiei.
afisarea rezultatelor la solutionarea contestatiilor: 03.01.2023, ora 16:00, la sediul institutiei.

se pot depune contestatii la proba scrisa: 12.01.2023, orele 9:00 - 15:00, la sediul institutiei.

afisarea rezultatelor la solutionarea contestatiilor: 12.01.2023, ora 16:00, la sediul institutiei.

se pot depune contestatii la proba de interviu Tn data de: 16.01.2023, orele 9:00 - 15:00, la sediul institutiei.

afisarea rezultatelor la solutionarea contestatiilor: 16.01.2023, ora 16:00, la sediul institutiei.

afisarea rezultatelor finale: 17.01.2023, ora 14:00.

DIRECTOR,

Prof. Margine Adina - Raluca



